


Протягивает руку помощи!

Решает социальные проблемы!

Отстаивает права и интересы человека труда!

Формирует основные требования к работодателю!

Содействует росту заработной платы!

Осуществляет представительство интересов в суде!

Юридически поддерживает и защищает!

Знает, что делать!



Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 29 «Светлячок»
открыт 01.09.1988 г. является муниципальным бюджетным учреждением.

Сокращенное название: МБДОУ д/с № 29 «Светлячок»

Юридический адрес: 607018, Российская Федерация, Нижегородская область, г.Кулебаки,

ул. Адм. Макарова, дом 72

Тел./факс: 8 (831 76) 5-39-16; тел. 8 (831 76) 5-39-17

Эл. почта: mbdou.svetlyachok@yandex.ru

Сайт: www.svetlyachok-29.ru

Руководитель: Семенова Галина Геннадьевна

Председатель первичной профсоюзной организации: Смолкова Татьяна Владимировна

Лицензия: Серия 52Л01№ 0003877 рег. № 586 от 18 мая 2016 года.

Учредитель: администрация городского округа г. Кулебаки НО.

Финансирование: бюджетное.

Реализуемые уровни образования в

ДОУ: дошкольное.

Форма обучения: очная.

Нормативный срок обучения: 6 лет.

Образовательная деятельность

осуществляется на русском языке.

Учреждение работает: по

пятидневной рабочей неделе в режиме

сокращенного дня (10,5 часовое

пребывание) с 7.00 до 17.30 часов.



Гимн

Светлячок зовут наш детский сад,

Каждый день он ждет своих ребят,

И встречает нас с улыбкой он.

Здесь мы учимся, играем и растём.

Мы и сами, словно светлячки,

Светом освещаем уголки,

От улыбок наших, доброты

Загорятся чудо-огоньки.







Задачи:

❑ Постоянно совершенствовать и поднимать уровень развития и

укрепления социального партнерства между администрацией и

профкомом;

❑ Совершенствовать локальную нормативно-правовую базу

деятельности первичной профсоюзной организации;

❑ Внедрять в практику работы профкома новые информационные

технологии;

❑ Создавать благоприятные условия труда и отдыха работников;

❑ Совершенствовать формы и методы спортивной и культурно-

массовой работы с членами профсоюза и их семей.



❑ приоритет положений Устава Профсоюза при принятии решений;

❑ добровольность вступления в Профсоюз и выхода из него, равенство прав и

обязанностей членов Профсоюза;

❑ солидарность, взаимопомощь и ответственность организаций Профсоюза перед членами

Профсоюза и Профсоюзом за реализацию уставных целей и задач Профсоюза;

❑ коллегиальность в работе организаций Профсоюза, выборных профсоюзных органов и

личная ответственность избранных в них профсоюзных активистов; гласность и

открытость в работе организаций Профсоюза и выборных профсоюзных органов;

❑ уважение мнения каждого члена Профсоюза при принятии решений;

❑ обязательность выполнения решений профсоюзных органов, принятых в пределах

полномочий;

❑ выборность, регулярная сменяемость профсоюзных органов и их отчетность перед

членами Профсоюза;

❑ самостоятельность организаций Профсоюза и их выборных органов в принятии

решений в пределах своих полномочий;

❑ соблюдение финансовой дисциплины;

❑ сохранение профсоюзного стажа за членами других профсоюзов, входящих в Федерацию

Независимых Профсоюзов России, и перешедших на работу или учебу в организацию

системы образования.



КОМИССИЯ ПО 
ЗАЩИТЕ СОЦИАЛЬНО 
– ТРУДОВЫХ ПРАВ 

РАБОТНИКОВ

КОМИССИЯ ПО 
ОХРАНЕ ТРУДА

КОМИССИЯ ПО 
КУЛЬТУРНО –

МАССОВОЙ РАБОТЕ

РЕВИЗИОННАЯ 
КОМИССИЯ

КОМИССИИ ППО 



№ ФИО должность стаж

1 Смолкова Татьяна Владимировна председатель ППО 15

2 Филякина Ольга Владимировна зам. председателя/ комиссия по 

защите социально – трудовых 

прав

27

3 Хрунова Наталья Михайловна зам. председателя / культурно-

массовая комиссия

21

4 Шихова Людмила Викторовна член ревизионной комиссии 27

5 Елисеева Елена Евгеньевна член ревизионной комиссии 35

6 Бочкова Наталья Александровна член ревизионной комиссии 23

7 Тулякова Екатерина Александровна член комиссии по охране труда 16



С 2016 года Профком ведёт целенаправленную работу по

привлечению работников ДОУ в профсоюзную организацию.

В 2018 году количество членов профсоюзной организации

увеличилось и составило 100% членство.
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На 01.09.2019г. количество членов профсоюзной организации

от общего числа сотрудников (52 человека) МБДОУ д/с № 29

«Светлячок» составило 100% .

Состоят в ППО

Не состоят в ППО 0%

100%



Профсоюзная

организация МБДОУ д/с

№ 29 «Светлячок»

включает в себя все

категории работников

учреждения.

Администрация Педагоги МОП

6%

50%

44%



❑ Конституция РФ.;

❑ Трудовой Кодекс РФ. ;

❑ Закон РФ «О профессиональных союзах их правах и гарантиях

деятельности»;

❑ Устав Профессионального союза работников народного образования и

науки РФ.;

❑ Отраслевое тарифное Соглашение по учреждениям системы

Министерства образования РФ.;

❑ Коллективный договор между администрацией и профсоюзным

комитетом учреждения образования;

❑ Положение о первичной профсоюзной организации;

❑ План работы первичной профсоюзной организации МБДОУ д/с № 29

«Светлячок»;

❑ Правила внутреннего трудового распорядка.







❑ Мотивация членства в профсоюзе;

❑ Организация работы профсоюзного органа (совершенствование структуры,

планирование деятельности, проведение собраний);

❑ Ведение переговоров с Администрацией ОУ. Участие в разработке

нормативных документов (Правил внутреннего трудового распорядка и др);

❑ Заключение Коллективного договора и контроль за его исполнением. Сбор и

анализ предложений и замечаний для КД с целью дальнейшего его

совершенствования;

❑ Представление своим членам методической, консультационной помощи, а

также оказание помощи в обеспечении, подготовке повышения

квалификации профсоюзных кадров и актива;

❑ Организация воспитательной, культурно-просветительской, спортивной и

оздоровительной работы с членами Профсоюза и их семьями. Организация

экскурсионных поездок, проведение праздников;

❑ Совместная работа в интересах членов Профсоюза с другими

профсоюзными организациями ОУ;

❑ Информирование общественности о своей работе и принятых мерах.





Стенд «Профсоюзный уголок» в МБДОУ д/с №29 «Светлячок» - это не только своего рода визитная

карточка учреждения, но и результат эффективной информационной работы профкома в течение года.

Профсоюзный уголок находится на первом этаже дошкольного учреждения.

В основных разделах находится следующая информация:

✓ цели и задачи первичной профсоюзной организации;

✓ список членов профкома;

✓ план работы на месяц;

✓ коллективный договор, правила внутреннего распорядка;

✓ график отпусков.



Сменные разделы содержат рубрики:

✓ «Поздравляем» (поздравления членов профсоюза с днем рождения, с профессиональными праздниками,

с победами в конкурсах и соревнованиях и т.д.);

✓ «Новости» (новости из области; показатели доходности НПФ по итогам управления; информация о

льготном оздоровлении членов профсоюза и членов их семей; информация по охране труда; и т.д.)

✓ «Объявления»;

✓ «Мониторинг воспитательно-образовательной деятельности».













Акции «Цветы на граните», «Солдатский платок»,

«Мы – наследники Победы!» 



Prezentacii.com







Prezentacii.com

Акция «Любимому детсаду –

чистота и уют, пусть будет замечен 

наш вклад в общий труд»

Акция «День толерантности»

Акция «Зеленый патруль»
Неделя энергосбережения 

«Вместе ярче»









Районный

конкурс 

«Воспитатель 

года – 2017»













Prezentacii.com











Агитация сотрудников ДОУ

– Штырёву С.В., Гордееву О.А. по

вопросу вступления в Профсоюз.



В состав Молодежки РОП

входят два молодых сотрудника

МБДОУ д/с № 29 «Светлячок» –

Васина Анастасия Сергеевна,

Антипова Юлия Николаевна.


