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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между 

работодателем и работниками в лице их представителей и является 

правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в  

Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

детский сад № 29 «Светлячок»._____________________________________ 
(наименование образовательной организации) 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), иными 

законодательными и нормативными правовыми актами, с целью 

определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

образовательной организации и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами и территориальным соглашением. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

- работодатель в лице его представителя – заведующего МБДОУ д/с 

№ 29 «Светлячок» _Семеновой Галины Геннадьевны; 

- работники МБДОУ д/с № 29 «Светлячок» в лице их представителя 

– председателя первичной профсоюзной организации МБДОУ д/с № 29 

«Светлячок» Шиховой Людмилы Викторовны. 

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, 

ведения коллективных переговоров, подготовки и заключения 

коллективного договора, а также для организации контроля за его 

выполнением образуется комиссия по подготовке, заключению, контролю 

исполнения коллективного договора – орган социального партнёрства на 

локальном уровне, созданный на равноправной основе по решению сторон 

и действующий на основании утвержденного сторонами положения.  

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 

31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется 

на всех работников МБДОУ д/с № 29 «Светлячок», в том числе 

заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 

1.6. Для достижения поставленных целей: 

работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно 

обсуждать предложения с выборным органом первичной профсоюзной 

организации по вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и 

иных непосредственно связанных с ними отношений в образовательной 

организации, и не позднее чем в течении 7 (семи) рабочих дней сообщать 



3 

выборному органу первичной профсоюзной организации свой 

мотивированный ответ по каждому вопросу; 

работодатель принимает на себя обязательство информировать 

выборный орган первичной профсоюзной организации о решениях органов 

государственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере 

трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними 

отношений в образовательной организации, путём предоставления 

выборному органу первичной профсоюзной организации копий 

документов о принятии таких решений в течение 3 (трех) рабочих дней со 

дня получения работодателем решения от соответствующего 

государственного органа; 

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите 

персональных данных, ознакомление работников и их представителей под 

роспись с документами, устанавливающими порядок обработки 

персональных данных, а также их правами и обязанностями в этой 

области; 

выборный орган первичной профсоюзной организации представляет 

и защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам 

индивидуальных трудовых и иных непосредственно связанных с ними 

отношений, интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, но 

уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы при проведении коллективных переговоров, 

заключении или изменении коллективного договора, а также при 

рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников с 

работодателем на условиях, установленных выборным органом первичной 

профсоюзной организации (статья 30 ТК РФ). 

1.7. Локальные нормативные акты МБДОУ д/с № 29 «Светлячок», 

содержащие нормы трудового права принимаются по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации и являются его 

неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты вносятся в порядке, 

установленном ТК РФ для заключения коллективного договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке 

приказов и других нормативных актов локального характера, а также 

мероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима 

рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной 

сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по 

письменному требованию выборного органа первичной профсоюзной 

организации отменить соответствующий локальный нормативный акт с 

даты его принятия (статья 12 ТК РФ). 
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1.8. Стороны определяют следующие формы управления 

организацией непосредственно работниками и через выборный орган 

первичной профсоюзной организации: 

— учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (согласование); 

— консультации работодателя и представителей работников по 

вопросам принятия локальных нормативных актов,  

— получение представителями работников от работодателя 

информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы 

работников, в том числе по их запросам, а также предусмотренным частью 

второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, 

внесении предложений по ее совершенствованию; 

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-

экономического развития организации; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых 

прав работников; 

— иные формы, предусмотренные и допускаемые действующим 

законодательством Российской Федерации. 

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 

изменения наименования общеобразовательного учреждения, расторжения 

трудового договора с руководителем учреждения. 

1.10. При реорганизации /слиянии, присоединении, разделении, 

выделении, преобразовании/ учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.11. При смене формы собственности учреждения коллективный 

договор сохраняет действие в течение трех месяцев со дня прав 

собственности. 

1.12. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение срока проведения ликвидации. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора стороны 

вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной 

договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 

1.14. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение 

принятых на себя обязательств. 

1.15. Пересмотр обязательств настоящего договора не может 

приводить к снижению уровня социально-экономического положения 

работников учреждения. 

1.16. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 
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II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, 

правилами внутреннего распорядка для работников МБДОУ д/с № 29 

«Светлячок» г. Кулебаки Нижегородской области, утвержденными 

приказом заведующего от 09.01.2020г. № 7, Уставом МБДОУ д/с № 29 

«Светлячок», и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, а также региональным 

соглашением и настоящим коллективным договором. 

2.2. Содержание трудового договора с работником, порядок его 

заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации. При этом наряду с 

обязательными условиями, содержащимися в статье 57 ТК РФ, включению 

в трудовой договор подлежат: 

- норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, 

установленная работнику МБДОУ д/с № 29 «Светлячок» при 

тарификации; 

- конкретный размер устанавливаемого работнику МБДОУ д/с № 29 

«Светлячок» оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 

- виды и конкретные размеры устанавливаемых работнику МБДОУ 

д/с № 29 «Светлячок» повышающих коэффициентов к окладам; 

- конкретные размеры устанавливаемых работнику МБДОУ д/с № 29 

«Светлячок» выплат компенсационного характера и условия их 

начисления (за исключением выплат за выполнение работ различной 

квалификации, совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника); 

- перечень устанавливаемых работнику выплат стимулирующего 

характера, а также основания начисления устанавливаемых работнику 

МБДОУ д/с № 29 «Светлячок» премиальных выплат (премий) и 

премируемые периоды. 

2.3. Работодатель с учетом Рекомендаций по оформлению трудовых 

отношений с работником государственного (муниципального) учреждения 

при введении эффективного контракта, утвержденных Приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 

апреля 2013 г. №167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению 

трудовых отношений с работником государственного (муниципального) 

учреждения при введении эффективного контракта» обеспечивает 

заключение (оформление в письменной форме) с работниками трудового 

договора, в котором конкретизированы его трудовые (должностные) 

обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в 

зависимости от результатов труда и качества оказываемых 
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государственных (муниципальных) услуг, а также меры социальной 

поддержки. 

2.4. Для работников и руководителя МБДОУ д/с № 29 «Светлячок» 

работодателем является данная образовательная организация. 

2.5. Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых 

договоров в образовательных организациях, фактически регулирующих 

трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается 

(часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

2.6. Нормы профессиональной этики педагогических работников 

закрепляются в локальных нормативных актах организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, принимаемых 

работодателем в порядке, установленном уставом образовательной 

организации, по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

2.7. Не допускается принуждение работника к сдаче различного типа 

письменных тестов, зачетов и  экзаменов с целью проверки уровня его 

компетентности без его письменного согласия, а также принуждение к 

подаче заявлений на предоставление отпуска без сохранения заработной 

платы. 

2.8. Стороны договорились о том, что: 

2.8.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового 

договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с 

действующим трудовым законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

работника, установленный трудовым законодательством, нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом 

образовательной организации, соглашениями, коллективным договором, 

локальными нормативными актами образовательной организации, 

являются недействительными и не могут применяться. 

2.8.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа 

работы, установленных квалификационными требованиями и (или) 

профессиональными стандартами, но обладающие достаточным 

практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме 

возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации 

аттестационной комиссии МБДОУ д/с № 29 «Светлячок», в порядке 

исключения, могут быть назначены на соответствующие должности также, 

как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы (п.9 приказа 

Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 №761н). 

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на 

работу до вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно 

осуществляющими профессиональную деятельность, имеющими 

квалификационные категории или признанными аттестационной 

комиссией образовательной организации соответствующими занимаемой 
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должности, не может быть прекращён на основании части первой статьи 

46 Федерального закона № 273-ФЗ. 

2.8.3. Изменение требований к квалификации педагогического 

работника по занимаемой должности, в том числе установленных 

профессиональным стандартом, не может являться основанием для 

изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового 

договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника 

занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, 

проводимой в установленном законодательством порядке, работник 

признан соответствующим занимаемой им должности или работнику 

установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

2.9. Работодатель обязуется: 

2.9.1. При определении должностных обязанностей работников 

руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих. 

2.9.2. При определении квалификации работников руководствоваться 

профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью 

первой статьи 195.3 ТК РФ. 

2.9.3. При составлении штатного расписания образовательной 

организации определять наименование их должностей в соответствии с 

номенклатурой должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций. 

2.9.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление 

за работников страховых взносов, установленных в системе обязательного 

социального страхования работников в Федеральную налоговую службу и 

в Фонд социального страхования на: 

- обязательное медицинское страхование; 

- выплату страховой части пенсии; 

- обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

2.9.5. Предусматривать в трудовом договоре, что норма часов 

педагогической работы педагогического работника может быть изменена 

только по соглашению сторон трудового договора, за исключением 

случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

Объём педагогической работы педагогическим работникам 

устанавливается работодателем исходя из количества часов, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной 

организации по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации в порядке, определённом положениями 
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федерального нормативного правового акта и утверждается локальным 

нормативным актом образовательной организации. 

Учитывать, что объём педагогической работы является 

обязательным условием для внесения в трудовой договор или 

дополнительное соглашение к нему. 

В случае когда причины, указанные в части первой настоящей 

статьи, могут повлечь за собой массовое увольнение работников, 

работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и в 

порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса РФ для принятия 

локальных нормативных актов, вводить режим неполного рабочего дня 

(смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев. 

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме 

неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то 

трудовой договор расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой 

статьи 81 Трудового Кодекса РФ. При этом работнику предоставляются 

соответствующие гарантии и компенсации.  

В случае, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (изменения в 

технике и технологии производства, структурная реорганизация 

производства, другие причины), определенные сторонами условия 

трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение 

по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой 

функции работника. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий 

трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких 

изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной 

форме не позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено 

Трудовым Кодексом РФ. 

Если работник не согласен работать в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом 

работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным 

требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать 

вакансии в других местностях работодатель обязан, если это 

предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым 

договором. 
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При отсутствии указанной работы или отказе работника от 

предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с 

пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового Кодекса РФ. 

Отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 

рабочей недели ранее срока, на который они были установлены, 

производится работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Изменения определенных сторонами условий трудового договора, 

вводимые в соответствии с настоящей статьей, не должны ухудшать 

положение работника по сравнению с установленным коллективным 

договором, соглашениями. 

2.9.6. Установить квоту для приема на работу инвалидов в размере 1 

процента среднесписочной численности работников (Закон 

Нижегородской области от 26.12.2007 191-з «О квотировании рабочих 

мест»). 

2.9.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой 

функции, которая носит постоянный характер, на неопределённый срок. 

Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных 

статьёй 59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших основанием 

для заключения срочного трудового договора.  

Помимо лиц, указанных в ст.70 ТК РФ, не устанавливать испытание 

при приёме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию либо успешно прошедших ранее, 

но не более пяти лет назад аттестацию в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности. 

2.9.8. При приеме на работу до подписания трудового договора 

знакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, действующими в 

образовательной организации и непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором. 

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме, 

который составляется в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается 

работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью 

работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

2.9.9. Оформлять изменения условий трудового договора путём 

заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, 

являющихся неотъемлемой частью заключённого между работником и 

работодателем трудового договора. 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 

форме о предстоящих изменениях определённых условий трудового 

договора (в том числе об изменениях размера должностного оклада), 
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ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых 

работникам и др.) не позднее чем за два месяца до их введения, а также 

своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении 

условий трудового договора. 

2.9.10. Производить изменение определённых сторонами условий 

трудового договора, в том числе перевод на другую работу, только по 

письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением 

случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьёй 

74 ТК РФ. 

2.9.11. Руководствоваться в целях ограничения составления и 

заполнения педагогическими работниками избыточной документации при 

заключении трудовых договоров с воспитателями и иными 

педагогическими работниками и дополнительных соглашений к трудовым 

договорам с педагогическими работниками рекомендациями и 

разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза и согласовывать с 

выборным органом первичной профсоюзной организации локальные акты 

при включении в должностные обязанности педагогических работников 

обязанностей, связанных с участием в разработке образовательной и (или) 

рабочей программы воспитания, с порядком ведения документации 

педагогов и с иными видами работ, требующих составление и заполнение 

педагогическими работниками документации. 

2.9.12. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной 

организации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности 

или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 

ТК РФ, а при массовых увольнениях работников (в соответствии с 

региональным соглашением): 

а) ликвидации организации; 

б) сокращение численности (штата) работников организации в 

процентном отношении к среднесписочной численности работающих: 

– 10% и более – в течении трех месяцев; 

– 15% и более – в течении шести месяцев; 

– 20% и более – в течении года. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, 

информацию об основаниях изменения штатного расписания или объема 

педагогической работы, проекты приказов о сокращении численности или 

штата, список сокращаемых должностей и предложения о 

высвобождаемых работниках, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства. 
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В случае сокращения численности или штата работников, массового 

высвобождения работников уведомление должно также содержать 

социально-экономическое обоснование. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением 

численности или штата работников допускается только по случаю 

сокращения количества групп воспитанников. 

2.9.13. При сокращении численности или штата работников и при 

равной производительности труда и квалификации предоставлять 

преимущественное право на оставление на работе наряду с основаниями, 

установленными частью 2 ст.179 ТК РФ, работникам: 

- имеющим более длительный стаж работы в данной организации;  

- лицам предпенсионного возраста (за пять лет до страховой пенсии 

по старости, в т.ч. досрочной), проработавшим в организации свыше 10 

лет; 

- имеющим почетные звания, удостоенные ведомственными знаками 

отличия и Почетными грамотами; 

- применяющим инновационные методы работы; 

- совмещающим работу с обучением, если обучение 

(профессиональная подготовка, переподготовка, повышение 

квалификации) обусловлено производственной необходимостью по 

соглашению между работником и работодателем или является условием 

трудового договора, независимо от обучения на бесплатной или платной 

основе; 

- одиноким родителям (попечителям), воспитывающим детей в 

возрасте от 14  до 16 лет; 

- родителям (опекунам, попечителям), воспитывающим детей-

инвалидов, в возрасте до 18 лет; 

- неосвобожденным председателям первичных и территориальных 

профсоюзных организаций; 

- молодым специалистам, имеющим трудовой стаж менее трех лет. 

2.9.14. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем 

сокращении численности (штата работников, ликвидации организации) 

время для поиска работы (6 часов в неделю) с сохранением среднего 

заработка. 

2.9.15. Осуществлять учёт мотивированного мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации при расторжении трудового 

договора по инициативе работодателя в соответствии с пунктами вторым, 

третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работником – членом 

Профсоюза. 

2.9.16. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, 

увольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с 

ликвидацией организации. 

2.9.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением 

структуры образовательной организации, её реорганизацией и (или) 
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ликвидацией с участием выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом 

первичной профсоюзной организации по проблемам занятости 

высвобождаемых работников, возможности предоставления им 

социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данной 

образовательной организации и источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной 

профсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведению 

организационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение) 

штатного расписания образовательной организации. 

2.9.18. Принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 

которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в 

случае признания его по результатам аттестации несоответствующим 

занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, 

руководствуясь тем, что данное увольнение является правом, а не 

обязанностью работодателя. 

Не допускать расторжения трудового договора с работником в 

случае признания его несоответствия занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 

подтвержденной результатами аттестации без реализации права работника 

на подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также 

на прохождение независимой оценки в течение трех лет подряд (статья 

197 ТК РФ). 

Не допускать увольнения работника в период его временной 

нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в 

части четвёртой статьи 261 ТК РФ. 

2.9.19. В случае отсутствия у работодателя другой работы в период 

отстранения от работы работника, нуждающегося в соответствии с 

медицинским заключением во временном переводе на другую работу на 

срок до четырех месяцев, заработная плата работнику начисляется в 

размере среднего прожиточного минимума. 

Указанная заработная плата начисляется: женщине, имеющей 

ребенка в возрасте до трех лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка-

инвалида в возрасте до восемнадцати лет или малолетнего ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет, работнику, являющемуся единственным 

кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо 

единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, 

воспитывающей трех и более малолетних детей, отцам, воспитывающим 

детей без матери, а также опекунам (попечителям) несовершеннолетних, 
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если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в 

трудовых отношениях. 

2.9.19. Способствовать реализации прав педагогических работников 

на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, в том числе в целях защиты 

профессиональной чести и достоинства, справедливого и объективного 

расследования нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников, предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 

Федерального закона № 273-ФЗ с участием комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений. 

2.9.20. В случае прекращения трудового договора на основании 

пункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения 

работы в связи с изменением определённых сторонами условий трудового 

договора) работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего 

месячного заработка. 

2.9.21. Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, 

указанный в заявлении работника о расторжении трудового договора по 

собственному желанию в следующих случаях: 

- переезд работника на новое место жительства; 

- зачисление на учебу в образовательную организацию; 

- выход на пенсию; 

- необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в 

возрасте старше трех лет; 

- необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи. 

2.10. Уменьшение или увеличение часов педагогической работы в 

течение учебного года по сравнению с нормой часов педагогической 

работы, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя 

учреждения, возможны только: 

а/ по взаимному согласию сторон,  

б/ по инициативе работодателя в случаях: 

- сокращения количества групп; 

 - временного увеличения объема педагогической работы в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно 

отсутствующего работника; 

- восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту объем 

педагогической работы; 

- возвращения на работу работника, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения объема 

педагогической работы по инициативе работодателя согласие работника не 

требуется. 

2.11. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется: 
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2.11.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, при заключении, изменении и расторжении 

трудовых договоров с работниками, в том числе по вопросам 

регулирования трудовых отношений, рабочего времени и времени отдыха, 

оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по 

другим социально-трудовым вопросам и имеет право требовать устранения 

выявленных нарушений. 

2.11.2. Осуществлять контроль за выполнением коллективного 

договора, локальных нормативных актов, если они являются 

приложениями к коллективному договору, как их неотъемлемой частью. 

2.11.3. Представлять и защищать интересы работников по 

рассмотрению индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым 

спорам (статья 385 ТК РФ), а также представлять интересы работников в 

коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 

398 ТК РФ. 

 

 
III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1.1. Продолжительность рабочего времени педагогических и 

других работников МБДОУ д/с № 29 «Светлячок» устанавливается в 

зависимости от наименования должности, условий труда и других 

факторов в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

3.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю ст.91 ТК РФ. 

 Для педагогических работников дошкольного образовательного 

учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени — не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). 

Для работников дошкольного образовательного учреждения: 

- педагога–психолога, социального педагога устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ); 

- воспитателя – 36 часов; 

- музыкального руководителя – 24 часа; 

- социального педагога – 36 часов. 

3.1.3. Регулирование продолжительности рабочего времени 

педагогических работников осуществляется в зависимости от должности и 



15 

(или) специальности педагогических работников и с учётом особенностей 

их труда, предусмотренных приказами № 1601 и № 536.  

3.1.4. В МБДОУ д/с № 29 «Светлячок» учебная нагрузка на новый 

учебный год устанавливается руководителем по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации.  

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под 

подпись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в 

письменном виде до окончания текущего учебного года.  

3.1.5. Изменение условий трудового договора, за исключением 

изменения трудовой функции педагогического работника образовательной 

организации, осуществлять только в случаях, когда по причинам, 

связанным с изменением организационных или технологических условий 

труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 

сохранены. 

3.1.6. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 

работников и иных работников организации устанавливается трудовыми 

договорами, разработанными в соответствии с квалификационными 

характеристиками по занимаемым должностям, правилами внутреннего 

трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором. 
Режим рабочего времени работников в течение недели пятидневная с 

двумя выходными днями в неделю (суббота и воскресенье), 

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка. 

Для работников, режим рабочего времени которых отличается от 

общих правил, установленных настоящим Договором, в трудовом договоре 

может быть установлен иной режим работы. 

3.1.8. Для работников учреждения, педагогических работников, 

продолжительность рабочего времени, непосредственно предшествующего 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

На отдельных видах работ (для сторожей), где невозможно 

уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, 

переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного 

времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, 

установленной для сверхурочной работы. 

3.1.9. Привлечение работодателем работников к работе в 

сверхурочное время допускается только с письменного согласия работника 

и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам 

в соответствии со статьей 99 ТК РФ. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные 

женщины, работники других категорий в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами. 
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3.1.10. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни 

запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится с их письменного согласия и с учётом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации в случае необходимости 

выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 

которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной 

организации. Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и 

нерабочий праздничный день в двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В 

этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

3.1.11. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется 

перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого 

определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной 

организации. 

Для воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приёма пищи может не устанавливаться, а 

возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с 

воспитанниками. 

3.1.12. Педагогическим работникам, заведующему, заместителю 

заведующего по воспитательной и методической работе предоставляется 

ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск, 

продолжительностью_42_ календарных дня с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. Остальным работникам 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

3.1.13. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 

истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной 

организации, за второй и последующий годы работы – в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. До 

истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен: 

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; 

- работникам в возрасте до 18 лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех 

месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

3.1.14. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем по согласованию с выборным органом первичной 
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профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под 

роспись не позднее чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого 

отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных 

статьями 124, 125 ТК РФ.  

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 

восемнадцати лет, беременных женщин  и работников, занятых на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

письменного согласия работника и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

3.1.15. Продолжительность ежегодных дополнительных 

оплачиваемых отпусков, предоставляется работникам на основаниях и в 

случаях, предусмотренных статьёй 116 ТК РФ. Работникам, занятым на 

работах с вредными условиями труда (поварам, младшим воспитателям), 

обеспечивается право на ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск (7 календарных дней). 

3.1.16. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за 

детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются 4 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут 

быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между 

собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня 

производится в размере и порядке, установленном федеральным 

законодательством. Оплата замещения этого работника осуществляется за 

счет фонда оплаты труда. 

3.1.17. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска 

суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.1.18. На основании листка нетрудоспособности ежегодный 

оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

3.1.19. Если работнику своевременно не была произведена оплата за 

время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был 

предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели 

до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника 

обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, 

согласованный с работником.  

3.1.20. При увольнении работнику выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально 

отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, 

выплачивается компенсация за полный рабочий год.  
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При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, 

выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за 

полную продолжительность ежегодного основного удлиненного 

оплачиваемого отпуска. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней 

отпуска с учётом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации 

за неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 

сохранения заработной платы, если их общая продолжительность 

превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны 

исключаться из подсчёта стажа, дающего право на выплату компенсации 

за неиспользованный отпуск при увольнении; 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, 

округляются до полного месяца. 

3.1.21. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работнику по его письменному заявлению в следующих случаях: 

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных 

дня; 

- для проводов детей на военную службу – 1 календарный день; 

- для проводов детей в армию – 1 календарный день; 

- в случае свадьбы работника /детей работника/ - 2 календарных дня; 

- на похороны близких родственников – 3 календарных дня. 

3.1.22. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного 

отпуска производится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 

3.1.23. Педагогические работники, в том числе работающие на 

условиях совместительства, имеют право на длительный отпуск не реже 

чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы. 

Порядок предоставления педагогическим работникам длительного 

отпуска сроком до одного года (утв. приказом Министерства образования 

и науки РФ от 31 мая 2016 г. №644) устанавливает правила и условия 

предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска 

сроком до одного года. 

Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на 

основании его заявления и оформляется приказом заведующего. 

За педагогическим работником, находящимися в длительном 

отпуске, сохраняется место работы (должность). 
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За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, 

сохраняется объём учебной нагрузки при условии, что за этот период не 

уменьшилось количество групп. 

Во время длительного отпуска не допускается перевод 

педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по 

инициативе работодателя, за исключением ликвидации организации. 

3.1.24. Работодатель обязан на основании письменного заявления 

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных 

дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 

календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников 

органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, 

таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-

исполнительной системы, органов принудительного исполнения, 

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 

(службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, 

смерти близких родственников - до пяти календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, иными 

федеральными законами либо коллективным договором. (ст. 128 ТК РФ) 

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется: 

3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

требований трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных 

нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников. 

 

 
IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц 

не реже чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней 

со дня окончания периода, за который она начислена) в денежной форме.  
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4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: заработная плата 

за первую половину месяца – 16 числа, заработная плата за вторую 

половину месяца – 30 числа текущего месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днём выплата заработной платы производится накануне 

этого дня. 

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается 

расчётный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе 

денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

4.1.3. Заработная плата переводится работнику в кредитную 

организацию, указанную в заявлении работника.  Работник вправе 

заменить кредитную организацию (банк), в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю 

об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем 

за пятнадцать рабочих дней до дня выплаты заработной платы.  

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную 

организацию несет работодатель. 

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за 

исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается 

федеральным законом или трудовым договором. 

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплата заработной платы производится накануне 

этого дня. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его 

начала. 

4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Нижегородской области, 

соответствующего муниципального образования Нижегородской области 

Нижегородской области, Положением об оплате труда работников 

муниципального общеобразовательного учреждения.  

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны 

исходят из того, что заработная плата исчисляется в соответствии с 

трудовым законодательством и включает в себя: 
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- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся 

фиксированным размером оплаты труда педагогических работников 

(воспитатели и др.), для которых установлены нормы часов 

педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, а также 

заработную плату за фактический объём педагогической работы без учёта 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

- размер оклада (должностного оклада), являющегося 

фиксированным размером оплаты труда работника за исполнение 

трудовых (должностных) обязанностей определённой сложности за 

календарный месяц без учёта компенсационных, стимулирующих и 

социальных выплат; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за 

работу во вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся 

от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты 

компенсационного характера за работу, не входящую в должностные 

обязанности; выплаты стимулирующего характера; 

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные 

поощрительные выплаты). 

4.3. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 

6 часов) производится в повышенном размере - 35 процентов часовой 

тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за 

час работы) за каждый час работы в ночное время.  

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 

пятнадцати дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, 

работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты 

задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. 

При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы 

на срок более пятнадцати дней, не полученный им заработок за весь 

период задержки, а также средний заработок за период приостановления 

им исполнения трудовых обязанностей. 

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, 

ему причитается денежная компенсация в размере одного процента 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки, начиная со следующего дня после установленного срока 

выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно 
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(размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 

повышен коллективным договором). 

4.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от 

стажа, образования, квалификационной категории, государственных 

наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на 

его изменение возникает в следующие сроки: 

- при установлении квалификационной категории – со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической 

работы, выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если 

документы находятся в учреждении, или со дня представления документа 

о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными 

знаками отличия - со дня награждения (присвоения); 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со 

дня принятия Министерством науки и высшего образования Российской 

Федерации решения о выдаче соответствующего диплома; 

- при награждении государственными наградами Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации – со дня принятия решения о 

награждении; 

- другие случаи. 

4.8. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой 

деятельности в образовательной организации не позднее трех лет после 

окончания образовательной организации высшего или профессионального 

образования, выплачивается единовременное пособие в размере 20 % от 

среднего оклада. 

4.9. Работникам, награждённым государственными наградами 

Российской Федерации, наградами субъекта Российской Федерации 

выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в размере 10 % ставки 

заработной платы (должностного оклада). 

4.10. Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере по 

сравнению с обычными размерами оплаты труда в соответствии с 

трудовым законодательством и другими нормативными правовыми 

актами. Оплата за сверхурочную работу повышается за первые два часа 

работы в 2 раза, за последующие часы 1,5 раза. По желанию работника 

сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

4.11. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда в повышенном размере по сравнению с размерами оплаты 

труда, установленными для различных видов работ с нормальными 
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условиями труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда 

работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в 

соответствии со статьёй 147 ТК РФ составляет 4% тарифной ставки 

(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 

условиями труда. 

Льготы и компенсации работникам, занятых на рабочих местах с 

вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются 

исключительно на основании результатов проведенной специальной 

оценки условий труда. 

4.12. На установление работникам выплат стимулирующего 

характера направляется не менее  60 % средств фонда заработной платы: 

4.12.1. Воспитателям и другим педагогическим работникам, 

осуществляющим образовательную работу без занятия штатной должности 

помимо работы в основной должности на условиях дополнительного 

соглашения к трудовому договору (руководитель, заместители 

руководителя и другие работники образовательной организации), могут 

устанавливаться выплаты стимулирующего характера за достижения 

обучающимися высоких образовательных результатов, при занятии 

обучающимися призовых мест в конкурсных мероприятиях 

муниципального, регионального, всероссийского и международного 

уровней. 

4.13. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 

премирование, оказание материальной помощи работникам, что 

предусматривается локальными нормативными актами образовательной 

организации, принимаемыми по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

4.14. Наполняемость групп определяется исходя из расчёта 

соблюдения нормы площади на одного обучающегося, а также иных 

санитарно-эпидемиологических требований (СанПиН) к условиям и 

организации обучения в дошкольных организациях, в том числе с учётом: 

Количество детей в группах дошкольной образовательной 

организации общеразвивающей направленности определяется исходя из 

расчёта площади групповой (игровой) комнаты – для групп раннего 

возраста (до 3-х лет) не менее 2,5 метров квадратных на одного ребёнка и 

для дошкольного возраста (от 3-х до 7-ми лет) – не менее 2, 0 метров 

квадратных на одного ребёнка. 

При несоблюдении указанных требований к наполняемости групп, 

приводящем к превышению количества воспитанников в группе, 

устанавливается соответствующая доплата, как это предусмотрено при 

увеличении объёма выполняемой работы (статья 151 ТК РФ). 

4.16. Оплата труда педагогических работников, имеющих 

квалификационные категории, осуществляется с учётом 

квалификационной категории. 
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Оплата труда педагогических работников с учётом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 

должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория осуществляться, если совпадают профили 

работы (деятельности) по выполняемой работе. 

За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты труда 

с учётом имевшейся квалификационной категории по истечении срока 

действия квалификационной категории в следующих случаях: 

- после выхода на работу из отпуска по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста трех лет - на 1 год;  

- до наступления права для назначения страховой пенсии по старости 

на 1 год;  

- окончании длительной болезни на 6 месяцев; 

-  по окончании длительного отпуска, предоставляемого до одного 

года на один год;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории 

после подачи заявления в аттестационную комиссию - на период до 

принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в 

установлении) квалификационной категории. 

4.17. Стимулирующие выплаты работникам организации, в том числе 

за дополнительную работу, устанавливаются на основании приказа. 

Проведение оценки эффективности работы работников образовательной 

организации проводиться ежегодно в соответствии с Положением о 

распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад № 29 «Светлячок» г. о. г. Кулебаки Нижегородской области.  

4.18. Обеспечение повышения уровня реального содержания 

заработной платы включает индексацию заработной платы в связи с 

ростом потребительских цен на товары и услуги. Государственные органы, 

органы местного самоуправления, государственные и муниципальные 

учреждения производят индексацию заработной платы в порядке, 

установленном трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, другие 

работодатели - в порядке, установленном коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами. 

4.19. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

осуществляются в порядке, предусмотренном Положением об оплате 

труда работников МБДОУ д/с № 29 «Светлячок». 

4.20. Работодатель в пределах своей компетенции принимает 

необходимые меры для обеспечения индексации и повышения оплаты 

труда работникам учреждения в соответствии с нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и Нижегородской области. 

4.21. Установить дополнительные социальные трудовые гарантии 

для работников – мобилизованных граждан, предусматривающие 
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ежемесячные выплаты в размере среднемесячной заработной платы на 

период приостановления действия трудового договора, распространив 

действие указанных социально-трудовых гарантий на правоотношения, 

возникшие с 21 сентября 2022 года. (п.6 Указа Губернатора 

Нижегородской области от 10.10.2022г. № 205) 

 

 
V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ  

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных 

настоящим Кодексом (гарантии при приеме на работу, переводе на другую 

работу, по оплате труда и другие), работникам предоставляются гарантии 

и компенсации в следующих случаях: 

 - при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ, ст. 165 

ТК РФ); 

- при исполнении государственных или общественных обязанностей; 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ, ст. 165 ТК РФ); 

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК 

РФ, ст. 165 ТК РФ). 

Работодатель обязан возместить работнику не полученный им 

заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности 

трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не 

получен в результате: 

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или 

перевода на другую работу; 

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного 

исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или 

государственного правового инспектора труда о восстановлении работника 

на прежней работе; 

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, 

предоставления сведений о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), 

внесения в трудовую книжку, в сведения о трудовой деятельности 

неправильной или не соответствующей законодательству формулировки 

причины увольнения работника. (ст. 234 ТК РФ). 

5.2. Не допускается ограничение гарантированных законом 

социально- трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или 

иная форма воздействия в отношении любого работника.  

5.3. Представитель трудового коллектива МБДОУ д/с № 29 

«Светлячок» осуществляет в установленном порядке контроль за 

соблюдением законодательства /ст.370 ТК РФ/. 

5.4. Работодатель обязан: 
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- предоставлять помещения на время проведения собраний, 

оздоровительной культурно-массовой работы;  

- предоставлять возможность размещения информации в доступном 

для работников месте, право пользования средствами связи, 

мультимедийным оборудованием/ст.377 ТК/. 

5.5. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего 

заработка председателя профкома, членов трудового коллектива на время 

участия в качестве делегатов, созываемых районным Профсоюзом 

конференцией, митингов, собраний. 

5.6. Работодатель с учетом мнения представителя трудового 

коллектива рассматривает следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками по инициативе 

работодателя /ст.82,374 ТК РФ/; 

- привлечение к сверхурочным работам /ст.99 ТК РФ/;  

- очередность предоставления отпусков /ст. 123 ТК РФ/;  

- создание комиссий по охране труда (ст. 224 ТК РФ);  

- утверждение правил внутреннего распорядка /ст. 190 ТК РФ/;  

- снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения /ст.194 ТК РФ/. 

 
VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников 

образовательной организации в качестве одного из приоритетных 

направлений деятельности. 

6.1. Стороны совместно обязуются: 

6.1.1. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда в образовательной 

организации. 

6.1.2. Осуществлять административно-общественный контроль за 

безопасностью жизнедеятельности в образовательных организациях, 

состоянием условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда 

коллективного договора, соглашения по охране труда. 

6.1.3. Контролировать выполнение образовательной организацией 

предписаний органов государственного контроля (надзора), представлений 

и требований технических (главных технических) инспекторов труда и 

других надзорных органов. 

6.1.4. Представители первичной профсоюзной организации 

работников образования организуют проведение мероприятий по 

контролю за выполнением требований пожарной безопасности в 

образовательном учреждении, при этом обращают особое внимание на 

наличие и исправность автоматических средств обнаружения и 

оповещения о пожаре, первичных средств пожаротушения, состояния 

путей эвакуации людей, наличия приказов, инструкций, учета журналов 
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инструктажа по пожарной безопасности, принимают участие в работе 

комиссии по проверке на практическую готовность работников к 

действиям при возникновении пожара. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, 

соответствующих требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а 

также безопасность работников и обучающихся при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования и механизмов, режим труда и отдыха в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

6.2.2. Установить стимулирующую выплату 25% от ставки 

заработной платы, оклада работнику, на которого приказом руководителя 

возложены обязанности ответственного за состояние охраны труда 

Организации. 

6.2.3. Обеспечивать создание и функционирование системы 

управления охраной труда в образовательной организации, осуществлять 

управление профессиональными рисками. 

6.2.4. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской 

Федерации финансирование мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда, в том числе выделять на обучение по охране труда, 

проведение специальной оценки условий труда, медицинских осмотров 

работников. 

6.2.5. Использовать в качестве дополнительного источника 

финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата 

части сумм страховых взносов (до 20 процентов) на предупредительные 

меры по сокращению производственного травматизма, профессиональных 

заболеваний и санаторно-курортного лечения работников, в том числе на 

проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, 

приобретение средств индивидуальной защиты (СИЗ), санаторно-

курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

6.2.6. Проводить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах 

образовательных организаций и по ее результатам информировать 

работников о возможных вредных и (или) опасных факторах на рабочих 

местах, полагающихся льготах и компенсациях. 

Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на 

улучшение условий труда работников, по результатам проведенной 

специальной оценки условий труда. 

6.2.7. Проводить обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ по охране труда и навыкам оказания первой помощи, 

проведение инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах 

и проверки знаний требований охраны труда; недопущение к работе лиц, 
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не прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж 

и проверку знаний требований охраны труда не реже 1 раза в три года. 

Обеспечивать проведение в установленном законодательством 

порядке профессиональной гигиенической подготовки и аттестации 

должностных лиц и работников образовательной организации. 

6.2.8. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации инструкции по охране труда по 

видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием. 

Обеспечивать наличие инструкций по охране труда на рабочих местах. 

6.2.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым 

на работах с вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими государственные 

нормативные требования охраны труда (по результатам специальной 

оценки условий труда). 

6.2.10. Производить выдачу прошедших в установленном порядке 

сертификацию или декларирование соответствия (часть первая статьи 221, 

абзац четвертый части второй статьи 212 ТК РФ) специальной одежды и 

других средств индивидуальной защиты (СИЗ), смывающихся и 

обезвреживающих средств, или компенсировать работнику понесенные им 

расходы на приобретение сертифицированной спецодежды и других 

средства индивидуальной защиты (СИЗ) в полном объеме. 

6.2.11. Обеспечивать прохождение работниками обязательных 

предварительных при поступлении на работу и периодических 

медицинских осмотров, а также в соответствии с медицинскими 

рекомендациями внеочередных медицинских осмотров с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. Предоставлять 

работникам день (дни) для прохождения диспансеризации с сохранением с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка в 

соответствии со статьёй 185.1 ТК РФ. 

При прохождении обязательного диспансерного обследования в 

медицинских организациях за беременными женщинами сохраняется 

средний заработок по месту работы. 

При прохождении работником вакцинации против коронавирусной 

инфекции (COVID-19) предоставить освобождение от работы в течение 

двух дней с сохранением заработной платы. (п.4 Указа Губернатора 

Нижегородской области от 13.03.2020 г. № 27) 

6.2.12. Осуществлять контроль за содержанием и техническим 

состоянием зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также 

безопасной эксплуатацией оборудования и механизмов образовательной 

организации. В том числе обеспечивать на каждом рабочем месте 

необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию в 

соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями 

охраны труда. 



29 

6.2.13. В целях обеспечения условий и охраны труда при проведении 

физкультурно-оздоровительной работы: 

- обеспечивать педагогических работников информацией о группе 

здоровья обучающихся по итогам профилактических медицинских 

осмотров; 

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с 

составлением соответствующих актов. 

6.2.14. Обеспечить наличие аптечек для оказания первой помощи 

работникам образовательной организации. 

6.2.15. Проводить расследование и учет несчастных случаев с 

работниками на производстве и с обучающимися в установленном 

законодательством порядке, а также ежегодный анализ причин 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, 

несчастных случаев с обучающимися во время образовательного процесса 

с целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению 

травматизма. 

6.2.16. Осуществлять контроль за соблюдением работниками 

требований, правил и инструкций по охране труда. Не допускать к работе 

лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте. 

6.2.17. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 

работниками учреждения на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по 

вине работника на это время работник с его согласия может быть 

переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по 

выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить 

работнику другую работу на время устранения такой опасности (ст. 220 

ТК РФ). 

6.2.18. Создавать для инвалидов безопасные условия труда в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации. 

6.3. Работодатель: 

 6.3.1. Создает на паритетной основе совместно с профкомом 

комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием 

условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.  

6.3.2. Гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха 

работников образовательной организации и приёма пищи. 

6.4. В случае отказа работника от работы при возникновении 

опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения 

нормативных требований по охране труда ему предоставляется другая 

работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата 

возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 
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6.5. Работники обязуются: 

6.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами 

и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 

инструкциями по охране труда. 

6.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований 

охраны труда.  

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и 

аттестацию в установленном законодательством порядке. 

6.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за 

счет средств работодателя. 

6.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты. 

6.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя 

руководителя образовательной организации о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 

здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления). 

6.5.6. Поддерживать рабочее место в соответствии с требованиями 

Норм и Правил по охране труда в чистоте и порядке, участвовать в 

проводимых экологических субботниках. 

6.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и 

здоровью, а также при необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

6.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется: 

6.7.1. Организовывать проведение общественного контроля за 

обеспечением безопасных условий труда в образовательном процессе в 

соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми 

актами по охране труда.  

6.7.2. Обеспечивать участие представителей выборного органа 

первичной профсоюзной организации в комиссиях: 

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по организации и проведению обязательных медицинских 

осмотров; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  
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- по приемке учебных и производственных помещений, спортивных 

залов, площадок и других объектов к началу учебного года. 

6.7.3. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их 

прав на безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во 

вредных условиях труда. 

6.7.4. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, 

связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, 

предусмотренных настоящим коллективным договором, представлять и 

защищать права и интересы работников в органах управления 

организацией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к 

ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

6.7.5. Представлять интересы пострадавших работников при 

расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, 

интересы работников по вопросам условий и охраны труда, безопасности 

на производстве. 

6.7.6. В случае грубых нарушений требований охраны труда 

(отсутствие нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в 

помещениях, повышенный шум и т.д.) требовать от администрации 

приостановления работ до устранения выявленных нарушений. 

Приостановка работ осуществляется после официального уведомления 

администрации. 

6.7.7. В целях поддержания здорового образа жизни работников, 

профилактики распространения алкоголизма, социально значимых 

заболеваний (ВИЧ/СПИДа и т.п.), а также расширения доступа к 

лечению работников, живущих с ВИЧ/СПИДом или пострадавших от 

этого заболевания, Работодатель проводит следующие 

профилактические мероприятия: 

- назначение лиц, ответственных за работу по первичной 

профилактике распространения алкоголизма, социально значимых 

заболеваний (ВИЧ/СПИДа и т.п.); 

- разработка и издание информационных материалов по 

профилактике распространения алкоголизма, социально значимых 

заболеваний (ВИЧ/СПИДа и т.п.) для распространения среди 

Работников; 

- создание тематических программ, аудио-видеороликов, в том 

числе по формированию толерантного отношения к ВИЧ-

инфицированным людям; 

- организация и проведение мероприятий, по возможности с 

привлечением квалифицированных специалистов, направленных на 

информирование и обучение Работников по вопросам выявления, 

лечения и профилактики ВИЧ/СПИДа (оформление информационных 
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стендов по проблеме ВИЧ/СПИДа, издание и распространение брошюр 

профилактической направленности); 

- организация социологических исследований (проведение 

анкетирования) среди Работников с целью изучения 

информированности по проблеме ВИЧ-инфекции и определения уровня 

рискованного поведения; 

- информирование Работников о службах помощи для ВИЧ-

инфицированных, нарко- и алкозависимым. 

 
VII. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ 

 

7.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, 

предусмотренном в главе 61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение 

коллективных трудовых споров».  

7.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются 

конфликтной комиссией и разрешаются в порядке, предусмотренном в 

главе 60 ТК РФ «Рассмотрение индивидуальных трудовых споров». 

7.3. Работодатель обязуется создавать конфликтную комиссию, 

утверждать ее состав приказом, обеспечить организационно-техническую 

деятельность комиссии, возможность принятия решений, а также 

исполнять ее решения. 
 

 

VIII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

Ответственность сторон. 

Стороны договорились что: 

8.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней 

со дня его подписания на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду. 

8.2. Совместно разрабатывает план мероприятий по выполнению 

коллективного договора. 

8.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 

выполнению коллективного договора и отчитываются о результатах 

контроля на общем собрании работников. 

8.4. Соблюдают установленный законодательством порядок 

разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

используют все возможности для устранения причин, которые могут 

повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения 

использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.  

8.5. В случае нарушения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 
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IХ. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Работодатель обязуется: 

9.1. Перечислять на профсоюзный счет ежемесячно и бесплатно 

удержанные из заработной платы по письменным заявлениям работников 

членские профсоюзные взносы в размере 1% от заработной платы. 

9.2. Предоставлять в установленном законодательством порядке 

профсоюзному органу информацию о деятельности организации для 

ведения переговоров и осуществления контроля за соблюдением 

Коллективного договора. 

9.3. Предоставлять профсоюзному органу возможность проведения 

собраний, конференций, заседаний без нарушения нормальной 

деятельности организации. Выделять для этой цели помещение в 

согласованных порядке и сроки. 
 

 
Х. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

12.1. Работодатель обязуется ознакомить с текстом коллективного 

договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также 

со всеми локальными нормативными актами образовательной 

организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся 

приложениями к коллективному договору, всех работников 

образовательной организации, обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять 

работникам полную и достоверную информацию, связанную с их 

трудовыми правами и интересами. 

12.2. Каждый принимаемый на работу в образовательную 

организацию работник до подписания трудового договора должен быть 

ознакомлен работодателем под подпись с правилами внутреннего 

трудового распорядка, с настоящим коллективным договором, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью. 

12.3.  Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента 

его подписания сторонами и действует до 25 августа 2025 года 

включительно. 

12.4. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать 

действие коллективного договора на срок до трех лет, продлевать 

коллективный договор с изменениями и дополнениями или заключить 

новый коллективный договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о 

продлении действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 
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Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в 

течение срока его действия рассматриваются комиссией по подготовке, 

заключению, контролю исполнения коллективного договора и 

оформляются соглашением (дополнительным соглашением) сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора 

не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

законодательством Российской Федерации и положениями прежнего 

коллективного договора. 

12.6. Коллективный договор (изменения и дополнения в 

коллективный договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами 

направляется работодателем на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора в 

силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.  

 
  

    


